ARQUITECTURA
DE LA
RESILENCIA

El Mapa Estratégico de Siglo:
Transformar complejidad en
crecimiento empresarial sostenible. |||

DOCUMENTO DE VISION Y EJECUCION ESTRATEGICA




Nuestro Principio Estratégico Central

Desafios estructurales
del entorno

Metodologia Siglo

Integracion de conocimiento
técnico, experiencia de campo y
estandares internacionales.

7

Ventajas competitivas
sostenibles

N
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Transformar desafios estructurales
del entorno venezolano en ventajas
competitivas y resultados medibles.

No evadimos la complejidad;
la decodificamos. /
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Vision y Propuesta de Valor

m
LA VISION ' La Base
Ser Ia firma de consulton’a Apalancamos la experiencia técnica y el
* || conocimiento operativo para disenar
1 soluciones integrales que optimizan
"der en Venezuela en procesos, fortalecen cadenas de suminis_;_ro

transform 3 Cién y redefinen estrategias. f > 4
i - R 1

empresarial y desarrollo ————

estrategico, reconocida i

por convertir El Diferenciador
entorno.s complelos en 52:223?a?g:dpégfggld:nTsr%ts \I/aesnezolano y
oportunidades de || B e AN
crecimiento sostenible. INGE




El Diferenciador Siglo: Integracion Local-Global

-
Consultoria Global Gestion Operativa El Enfoque
Tradicional Local Hibrido Siglo
Comprension del o Inteligencia sectorial
Entorno Superficial Alia profunda
Marcos Estandares Pragmatismo Metodologias
Estratégicos mundiales tactico globales adaptadas
Velocidad de o : Orientada a
Ejecucion SEE e et resultados medibles
Mitigacion de Baja Supervivencia a Anticipacion
Riesgos adaptabilidad corto plazo analitica sistémica
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La Arquitectura del Crec
Nuestro Mapa Estrateg

Como nuestras capacidades internas se traducen

mecanicamente en su éxito financiero.

4. Perspectiva Financiera

(El impacto)

3. Perspectiva del Cliente

(El valor)

2. Perspectiva de Procesos Internos

(La ejecucion)

1. Perspectiva de Aprendizaje y Capital

Estratégico (La base)

s

Cada nivel de nuestra fir
esta disenado para sostener

e impulsar el nivel superior.

Nada existe de forma aislada.
]




Nivel 1: La Base del Sistema Estratégico

[
: U[PilarZ: Capital de jl
Conocimiento '

Inteligencia sectorial del
entorno econémico
venezolano.

Integracién de
metodologias globales.

™
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: : Modelos anaiiticos
_Ellar 1: Capital [ para diagnéstico.
Humano m . Canirel s
Consultores con lar 5: aplta
experiencia técnica Organizacional

y conocimiento de
campo en Venezuela.

Expertos en optimizacion,
supply chain y estrategia.

Cultura de ejecucion
orientada a resultados
medibles.

Enfoque pragmatico.

Inteligencia sectorial del

~ Capacidad analitica en entorno economico | Capacidad de aprendizaje{

alta incertidumbre. i venezolanq. Integracion de l y adaptacion. |
—J[ metodologias globales. ’ o ‘ ]

8 3 ’ ’ Modelos analiticos para | {
' - 7]
L TTING Al Estas capacidades permiten desarrollar r 1 |
}C\\ ’ S . ; o o B0
NN |\l procesos consultivos de alto impacto. N7\
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Implementacién y Ejecucion
Acompanamiento directo.

Desarrollo de KPlIs.
Monitoreo y ajustes.

Evaluacion de operaciones y
mercado.

Identificacion de cuellos de
botella y riesgos sistémicos.

Procesos
Consultivos

___ Optimizagion Operativa

Rediserio de procesos criticos.
Mejora de cadena de suministro.
Gestion basada en datos.

Estrategias de crecimiento
adaptadas a Venezuela.

Estos procesos iterativos generan valor tangible e inmediato para nuestros clientes.
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Nivel 3: La Propuesta de Valor en Accion

Inputs Internos Perspectiva

Siglo Value Translation Bridge del Cliente

~ o lle vomems —_—
el —

’ ' Metodologias
A adaptadas :

__—l_-/

Soluciones Pragmaticas: Estrategias
ejecutables en el entorno real del pais.

T m—r N—i

Optimizacion ﬂ Resultados Medibles: Incremento de
de procesos

Y eficiencla y cadenas de suministro fortalecidas.

e

i Acompaﬁamlento = : Confianza Estratégica: Percepcion
contlnuo —— ‘L /4 como soclo estratégico de iargo plazo.
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Resolucion de problemas

Transformacién Empresarial:
estructurales

Conversion de desaflos en oportunidades.

D — e — —— R T — I —

El valor generado para el cliente se
traduce directamente en liderazgo y
resultados economicos.



Nivel 4: El Impacto Financiero y Liderazgo

Posicionamiento:
Consolidacion como la firma

s

" Ren

entabilidad Sostenible:
Mayor valor agregado y
eficiencia por proyecto

ejecutado.
/
3

lider y referente absoluto en
consultoria estratégica para
entornos complejos.

—
oA

i Mayor Valor de Contratos:

Evolucién hacia proyectos
estratégicos de mayor escala |
y duracion. :

‘ Crecimiento de Clientes:
Expansion sostenida del
portafolio de empresas

asesoradas.

A

Resultado Final:
Crear valor econémico medible a
través de decisiones estratégicas
mejor informadas.




La Logica Causal del Strategy Map

100m
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Financierow

1. Talentoy |{§ L | 2.Excelencia (! - 3.Valorpara |§L 4., Impacto
| Conocimiento | \_ Operativa | . elCliente | ‘ L
: (Especializacion de (Procesos (Soluciones 7 (Crecimiento i b
campo + vision consultivos de alto estratégicas y || sostenible y J |
global) - impacto) = - resultados S liderazgo de |
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Una maquina perfectamente calibrada donde cada elemento de capital
humano impulsa directamente el éxito financiero final.




SINTESIS ESTRATEGICA

ision€S'simple:
convertir la complejidad del entorno venezolano
en estrategia, eficienciaﬁecimimbgnpresarial sostenible.
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